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	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ ШИРИНСКИЙ РАЙОН
	
	РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯЗЫ

ХАКАС РЕСПУБЛИКАЗЫ

ШИРА АЙМАГЫ  МУНИЦИПАЛЬНАЙ

ПЎДİСТİН УСТАГ - ПАСТАА


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ГЛАВЫ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ШИРИНСКИЙ РАЙОН
от 11.12. 2013 г.





            
№  277
с. Шира
О внесении изменений в Постановление главы муниципального
 образования Ширинский район от 03.06.2011 года № 1036 «Об 
утверждении Примерного Положения по переходу муниципальных 

образовательных учреждений муниципального образования 

Ширинский район на новую систему оплаты труда»
       В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с последующими изменениями) и в целях повышения качества образования, улучшения условий оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Ширинский район, руководствуясь статьями 8,9,26,29.
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести  в Постановление Главы муниципального образования Ширинский район от 03.06.2011 года  № 1036 «Об утверждении Примерного Положения по переходу муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Ширинский район на новую систему оплаты труда» следующие изменения:
     1)  в наименовании, преамбуле, пунктах 1, 2 постановления слово «учреждений» заменить словом «организаций»;
     2) в приложении: 

Пункт 1.1 раздела 1 изложить в следующей редакции:

«1.1. Настоящие Положение разработано для введения новой отраслевой системы оплаты труда работников в муниципальных образовательных организациях в муниципальном образовании Ширинский район. Положение разработано для следующих типов образовательных организаций:
      - общеобразовательные (дошкольного (группы открытые в общеобразовательных организациях); начального общего; основного общего; среднего (полного) общего образования; 
      - организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей);

      - организации дополнительного образования детей;

      - другие организации, осуществляющие образовательный процесс.

      Одним из условий для формирования эффективной системы финансово-экономических отношений, мотивирующей руководителей и педагогические коллективы муниципальных общеобразовательных организаций на сокращение неэффективных расходов бюджетных средств, повышения качества предоставления общего образования, увеличения заработной платы педагогических и других работников муниципальных образовательных организаций (далее МОУ) является переход на новую отраслевую систему оплаты труда (далее НСОТ);
        в таблице приложения 7:
        в строке 3 цифры «4701», «4873», «4950», «5096» заменить соответственно цифрами «5265», «5458», «5544», «5708»;

        в строке 4 цифры «5178», «5696», «5970» заменить соответственно цифрами «5799», «6380», «6686».

         2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября  2013 года.  Вступает в силу после его официального опубликования.
Глава
муниципального образования                                                         
Ширинский район                                                                                      С.Н.Зайцев















