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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯЗЫ
РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ
ХАКАС РЕСПУБЛИКАЗЫНЫН
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ШИРА АЙМАГЫ МУНИЦИПАЛЬНАЙ
ОБРАЗОВАНИЯ ШИРИНСКИЙ РАЙОН
ПУДЮТЩ УСТАГ - ПАСТАА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ШИРИНСКИЙ РАЙОН
от         11.08
2009 г.       № 1397
с. Шира
О внесении изменений в постановление
главы муниципального образования Ширинский район
от 14.08.2007г. № 1256 «Об аттестации муниципальных служащих
муниципального образования Ширинский район»
В целях приведения Положения «О порядке проведения аттестации муниципальных служащих муниципального образования Ширинский район» в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007г. № 25-ФЗ, руководствуясь статьями 5, 22 Устава муниципального образования Ширинский район
Постановляю:
1. Исключить п.п. б) в п. 1.3 Положения «О порядке проведения аттестации муниципальных    служащих    муниципального    образования    Ширинский район», утвержденного постановлением главы муниципального образования Ширинский район от 14.08.2007г. № 1256 (далее - Положение).
2. Внести изменение в п.5.2 (Положения) изложить п.п. б) в следующей редакции:
- дата, время и место проведения аттестации.
Добавить п.п. г) -список муниципальных служащих, подлежащих аттестации.
3. Исключить из   п.7   ( Положения)- слова -или тестовых испытаний.
4. Внести изменение в п.9.3 (Положения)    изложив его   в следующей
редакции:
-
«в случае неявки муниципального служащего на заседание указанной
комиссии   без   уважительной   причины   или   отказа   его   от   аттестации
муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности
в   соответствии   с   законодательством   Российской    Федерации    о
муниципальной службе, а аттестация переносится на более поздний срок».
5.
Внести изменение в п. 14.1 (Положения)    изложив его   в следующей
редакции:

-
в срок не более одного месяца после проведения аттестации по ее
результатам издается правовой акт органа местного самоуправления или
принимается решение представителя нанимателя о том, что муниципальный
служащий:

подлежит поощрению за достигнутые им успехи в работе;
б)
понижается   в   должности   муниципальной   службы   с   согласия
муниципального служащего.
6. Довести данное постановление до сведения заинтересованных лиц.
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И. о. главы
муниципального образования
Ширинский район

Л.С.Ремкевич
