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                РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                            РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯЗЫ                                

                    РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ                                   ХАКАС РЕСПУБЛИКА 


    АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО       ШИРА АЙМАFЫ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ               

      ОБРАЗОВАНИЯ ШИРИНСКИЙ РАЙОН                   ПЎДİСТİҢ  УСТАF - ПАСТАА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ШИРИНСКИЙ РАЙОН

от  02.02.  2009г.
          № 149                                 с. Шира

О порядке осуществления в  2009 году
денежных   выплат медицинскому  персоналу

фельдшерско - акушерских  пунктов, врачам, 

фельдшерам и медицинским  сестрам  скорой 

медицинской  помощи.

               В соответствии с Постановлением  Правительства Республики Хакасия № 17 от 24.01.2008 г.  «О порядке осуществления в 2008 и 2009 годах денежных выплат медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи», руководствуясь ст. ст.  5, 22  Устава   муниципального образования Ширинский район:

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
               1. Утвердить Порядок осуществления в  2009 годах денежных выплат медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи (приложение № 1).

               2.  Главному врачу МУЗ Ширинская ЦРБ (Хомина Е.Э.) 
               2.1 - обеспечить своевременное представление   информации о потребности в средствах, необходимых для осуществления денежных выплат медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи, 
               2.2 -  обеспечить предоставление отчета об осуществлении денежных выплат   

в Министерство здравоохранения Республики Хакасия,   
                2.3 -  обеспечивать  составление  регистра медицинских работников.

                3. Финансовому управлению муниципального образования Ширинский район (Шаманская Л.М.)  обеспечить финансирование  МУЗ Ширинской ЦРБ  в пределах лимитов бюджетных обязательств на денежные выплаты медицинскому персоналу,  на основании информации о фактически начисленных денежных выплатах.

                 4. Считать  утратившим  силу  Постановление Главы   МО Ширинский  район от 17.03.2008 г. № 439 «О порядке  осуществления  в  2008 и 2009 годах  денежных  выплат  медицинскому   персоналу  фельдшерско – акушерских  пунктов, врачам, фельдшерам и  медицинским  сестрам скорой  медицинской  помощи».
                5. Данное  постановление   опубликовать   в  газете  «Ширинский   вестник».

                6. Контроль за исполнением настоящего Постановления  возложить на Первого заместителя  главы муниципального образования Ширинский район Ремкевич Л.С.

Глава администрации

МО Ширинский район                                                                                   С. Н. Зайцев

 Приложение № 1

                                                                            к  постановлению  главы  муниципального  

                                                                            образования  Ширинский  район
  №  149   от  02.02.2009 г.

П О Р Я Д О К

осуществления  в    2009 годах  денежных  выплат  медицинскому  персоналу  фельдшерско –акушерских  пунктов  ,  врачам  , фельдшерам  и медицинским  сестрам  скорой  медицинской  помощи.
            1. В соответствии  с постановлением  Правительства Республики Хакасия  № 17 от 24.01.2008 г.  «О порядке предоставления в 2008 и 2009   на осуществление денежных выплат медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи» денежные выплаты осуществляются  медицинскому персоналу ФАП (заведующим фельдшерско – акушерских пунктов,  фельдшерам, акушеркам, медицинским сестрам, в том числе медицинским сестрам патронажным) и врачам, фельдшерам (акушеркам), медицинским сестрам учреждений и подразделений  скорой медицинской помощи муниципальной системы здравоохранения.
            2. Размер  ежемесячных   выплат , являющихся  выплатами  стимулирующего  характера,  устанавливается   с  01 января  2009 г.  из  расчета  5 тыс.   рублей  в месяц   для  врача , 3,5  тыс. рублей  в месяц  для  фельдшера  (акушерки) и  2,5 тыс.  рублей  в месяц  для   медицинской  сестры  с учетом районного  коэффициента – 30 % ;  отчислений   по единому  социальному   налогу,  страховым  взносам  на  обязательное  пенсионное  страхование  и   страховым  взносам  по  обязательному  социальному  страхованию  от несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных  заболеваний  26,2 %, а также средства для предоставления медицинским работникам гарантий, установленных статьей 114, частью четвертой статьи 139, статьями 167,183, 187 Трудового кодекса Российской Федерации.
           3. Финансовое   управление  и  МУЗ Ширинская ЦРБ  осуществляют целевое   использование  средств  на  денежные   выплаты   вышеуказанным работникам.

           4.  МУЗ Ширинская ЦРБ  представляет  отделу  стратегического  планирования  и контроля  качества  медицинской  помощи  МЗ РХ: 
           до  1  числа   текущего  месяца  сводный   регистр  медицинского  персонала  фельдшера   акушерских  пунктов  и  отделений  скорой  медицинской  помощи  по  муниципальному  образованию  на  бумажном  и  электронном  носителе  в  Республиканское   бюро  медицинской  статистики МЗ РХ.

          до 3 числа  месяца,  следующим  за  отчетным,  информацию   о фактически   начисленных  денежных  выплат  медицинскому  персоналу  фельдшерско –акушерских пунктов  и  отделений  скорой  медицинской  помощи   по  прилагаемой  форме  согласованную  с  финансовым  управлением;.

          до 10 числа  месяца , следующим  за  отчетным  , отчет  о  расходовании   субвенций  на  денежные  выплаты   медицинскому  персоналу  фельдшерско -  акушерских  пунктов  и  отделений  скорой   медицинской  помощи по  прилагаемой   форме  согласованную  с   финансовым  управлением;
         5.  МУЗ Ширинская ЦРБ производит  денежные   выплаты  в  установленном  размере  сотрудникам, включенным  в  регистр  медицинского  персонала   фельдшерско – акушерских  пунктов  и отделений   скорой  медицинской  помощи  за выполнение   объема  работ  не менее  одной  ставки  по  основному   месту  работы  с учетом   фактически  отработанных  рабочих  дней,  трудоустроенным  по  основному  месту  работы  менее  чем  на  одну  ставку,  денежные  выплаты  производятся  пропорционально  объему   выполняемых  работ;

         Сотрудникам,  выполняющим  объем  работ более  одной  ставки  и замещающим  временно  отсутствующих  работников,  размер  денежных  выплат  соответствует  размеру  на   одну ставку.

