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YIIPABJJEHHUE OBPA30BAHMSI

INPHUKA3

09 centadpa 2013rona
Ne 2675 A

06 yreepixnenuu IonoxeHnit yrnpasienus o6GpazoBanus
aJIMUHHCTPALINH MYHHUIMTIATEHOTO 06paszosanys IlIupuHCcKHil paiioH.

B nensx InpHBEeNeHMS HOPMATHBHBIX HPaBOBEIX aKTOB YIpPaBieHWs 06pasoBaHms
AJMHHHCTPAIIN, My HUIUIAIBHOro o6pasoranus IIupuaCKuit palion B cooTBeTcTBIE ¢
DenepansHEM 3ak0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-P3 «O6 obpasosBarnu B Poccuiickoit
Denepanum», 3axonom Pecnmybimkm  Xakacmt ot 05.07.2013 Ne 60-3PX  «O6
obpasosanuu B Pecmy6inke Xaxacusy

ITPUKA3BIBAIO: “

1. Yreepaurs ITonojkeHme 0 METOIMYECKOM KaGHMHETe YNpaBICHHS 0OpasoBaHus
AIMUHICTPAITIY MyHULMNIATBHOTO 06pasosanus HlupuHekui paiion
( mpunoxenuel ).

2. Yreepauth Ilonoxenne o0 pafOHHEIX METOAMYECKUX OOBEIMHCHHSX, PAHOHHBIX

TBOPYECKUX TPYIIaX NMEAaroriueckux paboTHUKOB (IIPHIOKEHHE 2).

Vrsepauts [TonoxeHne 0 METOIMIECKOM coBeTe (Mpuioxesue 3).

4. Tlpuxaz ot 16.01.2009 Ne 19 «O6 yreepxmexnu Ilonoxenuit ynpasieHus
obpasopanus aaAMUHUCTpauH MO IlIMpUHCKME paifoH» cuuTaTh YTPATHBLIKM
cuiy.

5. KonTtpois 3a MCHOJIHEHUEM IIPHKa3a OCTABIIAIO 32 COGOM.
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Pyxosopurens

yrpapienus o6pazoBanys AMEHUCTPALAR
MYHUIUIAIBHOTO 00pa30BaHus
Ilupunckuit paion

JI.C. Yncrobaena





 Приложение 1 

к приказу Управления образования 

администрации муниципального 

образования Ширинский район 

от 09. 09. 2013 г. № 2675А 

Положение

о методическом кабинете Управления образования

администрации муниципального образования  Ширинский  район

1. Общие положения.

1.1. Методический кабинет создан при Управлении образования администрации муниципального образования  Ширинский  район (далее методический кабинет) с целью обеспечения непрерывного образования педагогических работников. 

1.2. В своей деятельности методический кабинет руководствуется законодательством  в сфере образования Российской Федерации, Республики Хакасия, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Хакасия, регулирующими деятельность общественных органов, правовыми актами органов местного самоуправления, Положением об Управлении образования администрации муниципального образования Ширинский  район (далее управление образования), настоящим Положением. 

1.3. Методический кабинет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Хакасским институтом развития образования и повышения квалификации, с институтом непрерывного профессионального образования Хакасского государственного университета им. Н.Ф. Катанова, с другими образовательными центрами России. 

1.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются приказом  руководителя управления образования. 

2. Основные цели и задачи.

2.1. Методический кабинет создается в целях обеспечения методического сопровождения функционирования и развития муниципальной системы образования, создания условий для непрерывного профессионального образования. 

2.2. Задачи методического кабинета: 

- создание условий для планирования и организации повышения квалификации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций (далее образовательные организации); 

- оказание поддержки образовательным организациям в освоении и введении в действие федеральных государственных образовательных стандартов общего образования; 

- оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных организаций; 

- содействие в выполнении федеральных, региональных и муниципальных целевых программ развития образования;                                                                                                        - изучение, обобщение и распространение наиболее результативного опыта работы педагогических коллективов, их руководителей и работников образования. 

3. Основные функции, содержание и формы работы.
3.1. Основные функции методического кабинета - проектировочная, организационная, образовательная, информационная, аналитическая, экспертная. 

3.2. Для осуществления основных функций методический кабинет: 

- формирует методическую сеть системы образования, основные направления и содержание ее работы с педагогическими работниками и руководителями образовательных организаций; 

- планирует и организует повышение квалификации педагогических работников, руководителей образовательных организаций не реже одного раза в три года по дополнительным профессиональным образовательным программам по профилю педагогической деятельности, координирует эту работу с институтами повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования;
- организует методическую работу с педагогическими работниками в межкурсовой период, учитывая результаты и предложения республиканской аттестационной комиссии; способствует подготовке работников образования к прохождению аттестации; 

- оказывает учебно-методическую поддержку образовательным организациям в совершенствовании содержания образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов, в работе с лицами, проявившими выдающиеся способности, в проведении инновационной деятельности;
- выявляет, изучает и анализирует результативность педагогического опыта в образовательных организациях для развития системы образования в районе;
- участвует в проведении мониторинга системы образования. Анализирует состояние образования и динамику изменений его результатов, условия осуществления образовательной деятельности, контингент учащихся и воспитанников, учебные и внеучебные достижения учащихся в образовательных организациях;
- организует и координирует методическую, диагностическую и консультативную помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому;
- разрабатывает и внедряет в практику работы образовательных организаций программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;
- оказывает содействие совершенствованию воспитательной работы образовательных организаций.                                                                                                                                 3.3. Работа с педагогическими кадрами и руководителями образовательных организаций осуществляется в индивидуальных, групповых и массовых формах через консультирование, анализ уроков, проведение мастер-классов, семинаров, заседаний творческих групп, методических объединений, научно-практических конференций, педагогических чтений, Дней открытых дверей в образовательных организациях, конкурсов профессионального мастерства и др. 

3.4. Методический кабинет осуществляет свою деятельность на основании плана работы  управления образования. 

4. Управление. Структура. Штаты.

4.1. Методический кабинет возглавляет заведующий, назначаемый руководителем после прохождения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы,  из числа педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование и стаж педагогической работы не менее трех лет. 
4.2. Заведующий осуществляет руководство деятельностью методического кабинета и несет ответственность за его работу, разрабатывает локальные акты, регламентирующие деятельность методического кабинета, определяет должностные обязанности работников, создает условия для профессионального роста работников, повышения их квалификации. 

4.3. Структура и штаты методического кабинета формируются исходя из целей и задач, основных направлений деятельности, численности педагогических работников, образовательных организаций в муниципальном образовании  Ширинский  район. 

4.4. Методисты методического кабинета назначаются руководителем  управления образования из числа педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее двух лет. 

4.5. Обязанности работников методического кабинета определяются квалификационными характеристиками должностей работников образования, должностными инструкциями. 

5. Финансово-хозяйственная деятельность.
5.1. Финансовое обеспечение деятельности методического кабинета может осуществляться за счет бюджета муниципального образования  Ширинский  район, а также внебюджетных источников финансирования.
