Постановлением администрации муниципального образования Ширинский район от 15 апреля 2013 г. № 631 объявлен конкурс по формированию резерва управленческих кадров администрации муниципального образования    Ширинский район на следующие должности:

· Глава муниципального образования Ширинский район

· Заместители главы администрации муниципального образования Ширинский район

      Для участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров гражданам необходимо:

- наличие гражданства Российской Федерации;

- возраст от 25 до 50 лет;

- иметь высшее профессиональное образование;

- иметь стаж на руководящих должностях не менее 3 лет. 

Желающие принять участие в конкурсе представляют в Комиссию следующие документы:

а) личное заявление на имя Председателя Комиссии; 

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

г) копии документов, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 

д) медицинскую справку по форме 086-у;
е) иные документы, предусмотренные действующим законодательством в сфере формирования резерва управленческих кадров.
Документы на конкурс принимаются в рабочие дни 18 апреля 17 мая 2013 года с 8 до 17 часов по адресу: с.Шира, ул.Октябрьская, 79, кабинет 210.

Более подробную информацию можно получить по телефону 9-19-32,

9-10-43. 

