Приложение 

Утверждено 

Постановлением главы

муниципального образования

Ширинский район

от 24.07. 2012г. № 1327 

ПОЛОЖЕНИЕ

о возмещении стоимости санаторно-курортного лечения  работникам муниципальных бюджетных учреждений Ширинского района в 2012 году

I. Основные положения 
1. Положение о возмещении стоимости санаторно-курортного лечения  работникам муниципальных бюджетных учреждений Ширинского района в 2012 году (далее – Положение) разработано в рамках реализации Закона Республики Хакасия от 20.12.2011 № 126-ЗРХ «О республиканском бюджете Республики Хакасия на 2012 год и на плановый период 2013-2014 годов», постановлением Правительства Республики Хакасия от 12.05.2012 № 298 «Об утверждении Правил предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований на софинансирование расходов на частичную оплату санаторно-курортного лечения работников муниципальных учреждений Республики Хакасия в 2012 году»  (с последующими изменениями).

2. Возмещение стоимости санаторно-курортного лечения работникам муниципальных бюджетных учреждений Ширинского района является мерой социальной поддержки.

3. Положение определяет условия и порядок возмещения стоимости санаторно-курортного лечения  работникам муниципальных бюджетных учреждений  Ширинского района (далее-работникам) в 2012 году.

4. Возмещение стоимости санаторно-курортного лечения работникам производится в пределах установленной суммы из расчета 1600,0 рублей в день на срок пребывания до 14 дней, но не более стоимости путевки.

II. Условия возмещения стоимости санаторно-курортного лечения работникам

5. Возмещение стоимости санаторно-курортного лечения осуществляется работникам, нуждающимся в оздоровлении, отработавшим в муниципальном бюджетном учреждении не менее 5 лет.

6. Возмещение стоимости санаторно-курортного лечения работникам производится за счет республиканского и районного бюджетов при следующих условиях: 

· самостоятельное приобретение работником путевки на санаторно-курортное лечение;

· наличие у работника медицинских показаний для санаторно-курортного лечения и отсутствие противопоказаний.

III. Порядок возмещения стоимости санаторно-курортного лечения работникам 

7. В пределах средств, выделенных из республиканского и районного бюджетов на указанные цели в 2012 году, по муниципальным бюджетным учреждениям  распределяются квоты пропорционально количеству работающих.

8. На основании выделенных квот Управлениями образования, здравоохранения и культуры формируются списки работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, в соответствии с заявлениями работников  и при наличии медицинских справок, выданных соответствующими учреждениями здравоохранения.

Данный список должен содержать фамилию, имя, отчество работника, место работы и данные паспорта. Список подписывается руководителем учреждения и председателем профсоюзной организации.

9. Списки работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, формируются до 01 сентября  2012 года.

10. Возмещение стоимости санаторно-курортного лечения работникам, включенным в список, производится администрацией муниципального образования Ширинский район путем перечисления денежных средств на лицевые счета работников.

Для возмещения стоимости санаторно-курортного лечения работник представляет в администрацию муниципального образования Ширинский район следующие документы:

· заявление о выплате денежного возмещения на санаторно-курортное лечение;

· копию паспорта;

· копию сберегательной книжки;

· документ, подтверждающий факт приобретения путевки (отрывной талон к путевке, счет-фактура, накладная об оплате стоимости путевки).

11. Прием документов для возмещения стоимости санаторно-курортного лечения от работников администрацией муниципального образования Ширинский район производится до 15 декабря 2012 года. Выплата денежного возмещения осуществляется до 20 декабря 2012 года.

