                              Приложение

                                                                              к решению Совета депутатов

                                                                              муниципального образования

                                                                              Ширинский район

                                                                              от  29.02.2008г. № 139
ПОЛОЖЕНИЕ

об организации библиотечного обслуживания поселений входящих

в состав муниципального образования Ширинский район.

    Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.1994г. № 78-ФЗ «О библиотечном деле», Законом Республики Хакасия от 25.09. 1996г. № 69 «О библиотечном деле в Хакасии», ст. 5, ст. 22 Устава муниципального образования Ширинский район определяет порядок и условия организации библиотечного обслуживания поселений, входящих в состав муниципального образования Ширинский район.
1. Компетенция органов местного самоуправления    
муниципального образования Ширинский район.
             В компетенцию администрации муниципального образования Ширинский район входит установление порядка и условий организации библиотечного обслуживания поселений, входящих в состав муниципального образования Ширинский район.
2 . Условия и порядок организации библиотечного  обслуживания    поселений, входящих в состав муниципального района.
       2.1 Муниципальное Учреждение  Ширинская Централизованная библиотечная система (далее по тексту МУ Ширинская  ЦБС) объединение муниципальных библиотек, обслуживает все поселения МО Ширинский район.
  МУ Ширинская ЦБС является структурно- целостным учреждением, функционирующим в муниципальном образовании Ширинский район на основе единого административного и методического руководства, единого книжного фонда, имущества и штата, централизации технологических процессов.
2.2 В структуру МУ Ширинская Централизованная Библиотечная Система   входят: межпоселенческая центральная библиотека, детская межпоселенческая  библиотека, поселенческие библиотеки филиалы: 

Трошкинская  библиотека, Воротская библиотека, Ефремкинская библиотека, Кировская библиотека, Беренжакская библиотека, М- Кобежиковская библиотека,
 М- Спиринская библиотека, Фыркальская библиотека, Сонская библиотека, Солено – Озерная библиотека, Марчелгашская библиотека, Чебаковская библиотека, Черно – Озерная библиотека, Борцовская библиотека, Джиримская библиотека, Целинная библиотека, Бело- Балахчинская библиотека, Талкинская библиотека, Туимская библиотека, Жемчужненская библиотека, Коммунаровская библиотека. 

2.3 В целях координации библиотечного обслуживания поселений, входящих в состав МО Ширинский район создана межпоселенческая центральная библиотека на базе центральной районной библиотеки.
            2.4 Межпоселенческая центральная библиотека, независимо от территориального  расположения поселенческих библиотек – филиалов, является методическим центром для библиотек всех систем и ведомств.
2.5 МУ Ширинская ЦБС является не коммерческой организацией.

2.6 МУ Ширинская ЦБС является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в банковских и иных кредитных учреждениях. Обладает обособленным имуществом, принадлежащим МУ Ширинская ЦБС на праве оперативного управления муниципальным имуществом.  Как самостоятельный хозяйствующий субъект имеет печать установленного образца, угловой штамп и бланки со своим наименованием. 

2.7  МУ Ширинская ЦБС финансируется за счет средств бюджета МО Ширинский район с привлечением  внебюджетных и других источников.
3. Цели и задачи деятельности МУ Ширинская ЦБС.
             3.1 Организация библиотечного обслуживания с учетом интересов и потребностей граждан, местных традиций. Создание единого информационного пространства. Обеспечение свободного доступа граждан к информации, знаниям, культуре.

            3.2 Формирование и хранение библиотечных фондов , предоставление их во временное пользование гражданам, юридическим и физическим лицам, независимо от их организационно- правовых форм и форм собственности. Обеспечение контроля за сохранностью и эффективным использованием фондов.

            3.3 Участие в местных, региональных и федеральных программах с целью дальнейшего развития межпоселенческой библиотеки и ее филиалов, улучшения библиотечного обслуживания различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров, этнических групп и других.

          3.4 Участие в развитии территории муниципального образования Ширинский район, сотрудничество с органами местного самоуправления и местными организациями.

          3.5 Организация библиотечной деятельности на основе использования новейших информационных технологий, предоставления пользователям доступа в корпоративные и глобальные информационные сети. Обслуживание пользователей в режимах локального и удаленного доступа.

         3.6 Повышение профессионального уровня библиотечных кадров.
4.  Принципы и нормативы, отражающие  потребности в  библиотечном обслуживании населения муниципального образования 
муниципальным учреждением  «Ширинская ЦБС»
   4.1 Для обеспечения доступности библиотечных услуг жителям муниципального образования в крупных населенных пунктах , за исключением: Малая Сыя, Мендоль, Власьево, Гальджа, Катюшкино, Чалгыстаг, Усть Фыркал действуют поселенческие стационарные библиотеки – филиалы Муниципального Учреждения  Ширинская ЦБС. Население вышеуказанных  населенных пунктов обслуживается внестационарными формами. В поселении , являющимся административным центром муниципального образования Ширинский район действуют межпоселенческая центральная и межпоселенческая детская библиотеки. 

     4.2   Комплектование библиотечных фондов поселенческих библиотек документами разных форматов( книгами, периодикой, аудио-видеодокументами, электронными изданиями, CD-RОМ, базами данных, в т.ч. базами данных ИНТЕРНЕТ) осуществляется в соответствии с нормативами.
     4.3. Межпоселенческая центральная библиотека имеет право на получение местного обязательного экземпляра, на основании которого формируется наиболее полный фонд краеведческих документов на территории муниципального образования.

    4.4 Обьем книжного фонда муниципальных библиотек должен формироваться , исходя из средней книгообеспеченности на одного жителя 7-9 экземпляров, в т.ч:

      а) литература для жителей в возрасте до 15 лет должна составлять от 30- до 40% от общего фонда

      б) справочные и библиографические издания не менее  10% от общего фонда.

     4.5. Ежегодно фонды библиотек должны обновляться не менее 20 звукозаписями и 4 видеозаписями на каждую 1000 жителей.

     4.6 Ежегодно ( по полугодиям) должна производиться подписка на периодические издания из расчета 10 изданий на 1000 жителей. Каждая поселенческая библиотека- филиал МУ Ширинская ЦБС должна получать местные газеты и журналы, не менее 2-х общегосударственных ежедневных полноформатных газет.

    4.7 Ежегодное приобретение и обновление аудио- видео, компьютерной техники, программного обеспечения осуществляется из расчета не менее 20% от средств выделяемых на пополнение и обновление фонда муниципальных библиотек.

    4.8 Для сохранения значимости фонда муниципальных библиотек необходимо его постоянное обновление в соответствии с индексом обновляемости книжного фонда 250 экз. на 1000 жителей. 

    4.9 Удовлетворение запросов пользователей обеспечивается посредством каналов межбиблиотечной связи (ВСО, МБА, электронная доставка документов)

    4.10 Размеры площадей, необходимых для размещения муниципальных библиотек, определяются в соответствии  со следующими нормами:

    а) площади для размещения абонемента: 

      с открытым доступом к фонду и кафедрам выдачи – не менее 100кв. м ( при соответствующей вместимости полок);

      с закрытым доступом к фонду- 5,5 кв. м на 1000 томов;

      с ограниченным доступом к фонду – 7кв. м на 1000 томов.

    б) площади для размещения читальных залов с открытым доступом к фонду- из расчета 10кв. м на 1000 томов;

     в) число посадочных мест в библиотеке определяется из расчета 2,5 кв. м на 1 место ( или 1,5 кв. м на 1000 жителей);

    г) для проведения культурно- массовых мероприятий необходимо иметь отдельное помещение;

    д) количество служебных помещений зависит от числа штатных сотрудников и выполняемых ими функций, но не менее 20 процентов площади читательской зоны.

   4.11 Современные библиотеки являются важным элементом информационных систем, значительно увеличивающих возможности каждой библиотеки. С этой целью модернизируются все основные библиотечные процессы.

   4.12 Нормативная потребность в штатных работниках, исходя из необходимости обеспечения основных библиотечных процессов, в том числе 

         а) комплектование и обработка документов – из расчета 1 человек на 1000 томов

         б) Организация фонда- из расчета 1 – 1,2 чел. на 1000 тыс. томов 

         в) обслуживание пользователей – из расчета 1 чел. на 500 чит. ( 3- 3,5 чел. на 1 тыс. жителей)

         г) информационная, библиографическая деятельность- из расчета 1- 1,5 чел. на 1000 чит. 
5. Поддержка библиотечного дела на территории  
муниципального образования Ширинский район.
5.1 Библиотечное дело на территории муниципального образования Ширинский район признается социально значимым видом деятельности, и осуществляется путем: 

а) гарантированного финансирования деятельности МУ Ширинская ЦБС;

б) реализации долгосрочных целевых программ развития библиотек;

в) установления мер социальной поддержки для библиотечных работников МУ Ширинская ЦБС;

г) запрета на производство действий, ухудшающих условия деятельности библиотек системы, в т.ч. связанных с необоснованным сокращением ее структурных подразделений, ухудшением материально – технического обеспечения, переводом в помещения , несоответствующие требованиям охраны труда, хранения библиотечных фондов и библиотечного обслуживания;

д) запрета на приватизацию культурных ценностей хранящихся в фондах библиотек, включая помещения и здания, в которых они расположены;

е) предоставления иных мер поддержки в соответствии с действующим законодательством;

5.2 Органы местного самоуправления муниципального образования Ширинский район поощряют участие библиотек в культурном обмене ,содействуют расширению и укреплению межмуниципальных, межрегиональных и международных связей в сфере библиотечного дела.
6. Финансовое обеспечение организации   
библиотечного обслуживания населения.
6.1 Организация библиотечного обслуживания населения муниципального образования Ширинский район Муниципальным Учреждением Ширинская ЦБС является расходным обязательством муниципального образования. 

6.2 Имущество библиотек МУ Ширинская ЦБС является муниципальной собственностью района и закрепляется за ней на праве оперативного управления.

6.3 Источником формирования имущества и финансовых ресурсов МУ Ширинская ЦБС являются бюджетные и внебюджетные средства, в т.ч.:

-  поступления из бюджета муниципального района;

- имущество, переданное ей собственником;

- доход, полученный от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной хозяйственной деятельности;

- доходы от участия в конкурсах на получение грантов;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- иные источники в соответствии с действующим законодательством.

6.4 Финансовое обеспечение организации библиотечного обслуживания населения муниципального образования осуществляется на основе долгосрочных, среднесрочных и текущих планов муниципального образования , исходя из принципов и нормативов, установленных настоящим Положением.
7. Меры социальной поддержки библиотечных 
работников МУ Ширинская ЦБС.
      7.1 Библиотечным работникам предоставляются меры социальной поддержки в виде:

     а) библиотечным работникам могут устанавливаться надбавки за непрерывный стаж работы в библиотеках в размере 20 процентов оклада (ставки) за первые три года и 5 процентов за каждые последующие пять лет. Максимальный размер надбавок не может превышать 40 процентов оклада (ставки).
       б) работникам, имеющим звание «Заслуженный работник культуры Республики Хакасия» устанавливается ежемесячная надбавка к окладу (ставке) в размере 15 процентов;

      в) библиотечным работникам, работающим на селе, устанавливаются повышенные на 25 процентов тарифные ставки (оклады);
8. Реорганизация и ликвидация библиотек.
      Реорганизация МУ Ширинская ЦБС (слияние, присоединение, разделение, выделение, открытие, преобразования) осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

