Приложение 

к постановлению администрации 
 мо Ширинский район 

          от 24.12. 2012 г.   № 2401   

 План противодействия коррупции в муниципальном образовании

Ширинский район на 2013 год

	   № п/п
	Наименование   мероприятия
	Исполнители
	Срок испол-

нения
	Ожидаемый результат
	 
	 

	
	
	
	
	
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	 
	 

	1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности
	 
	 

	1.1.
	Внесение изменений в муниципальные нормативные правовые акты о противодействии коррупции, во исполнение федерального и республиканского законодательств. 
	Правовой отдел администрации,  комиссия по противодействию коррупции 
	2013г.
	повышение эффективности правового регулирования отношений в сфере противодействия коррупции
	 
	 

	1.2.
	Проведение конкурсов на замещение должностей муниципальной службы
	Специалист по работе с кадрами администрации 
	2013г.

 
	соблюдение законодательства о муниципальной службе, обеспечение равного доступа граждан для муниципальной службы 
	 
	 

	1.3.
	Организация и проведение работы по повышению квалификации муниципальных служащих, в т.ч. 

по направлениям антикоррупционной деятельности
	Специалист по работе с кадрами администрации 
	2013г.

 
	повышение уровня квалификации муниципальных служащих 
	 
	 

	1.4.
	Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам и использование возможностей средств массовой информации
	Специалист по работе с кадрами администрации 
	2013г.
	обеспечение открытости и   доступно​сти  в дея​тельности органов  мест​ного     самоуправления
	 
	 

	1.5.
	Обеспечение  действенного функционирования должностных лиц кадровой и правовой службы, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в соот​ветствии с функциями, возло​женными муниципальными правовыми актами  муниципального образования Ширинский район  
	Специалист по работе с кадрами администрации, правовой отдел
	2013г.
	повышение персональной  ответственности, организо​ванности и профессио​нализма в работе по противодействию коррупции
	 
	 

	1.6.
	Проведение с соблюдением требований законодательства муниципальной службе, о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых муниципальными служащими, а также лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	Специалист по работе с кадрами администрации 
	2013г.
	достижение представле​ния муници​пальными служащими полной и достоверной информации о доходах, об имущест​ве и обязательствах имущест​венного    ха​рактера
	 
	 

	1.7.
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими Кодекса этики и служебного поведения
	Заместитель главы администрации 
	2013г.
	достижение безукориз​ненного служебного поведения и соблюдения установлен​ного антикоррупционного стан​дарта муници​пальных служащих
	 
	 

	1.8.
	Проведение  проверок  инфор​мации о наличии или возмож​ности возникновения кон​фликта интересов у муниципального служащего, поступающей представителю нанимателя (работодателя)   в установленном   законодатель​ством порядке
	Заместитель главы администрации. Специалист по работе с кадрами администрации 
	2013г.
	недопущение возникновения конфликта интересов на муниципальной службе
	 
	 

	1.9.
	Проведение в порядке, опре​деленном представителем на​нимателя (работодателя), про​верок сведений о фактах об​ращения в целях склонения муници​пального служащего к совер​шению коррупционных право​нарушений
	Заместитель главы администрации. Специалист по работе с кадрами администрации 
	2013г.
	достижение прозрачно​сти ситуации при   возник​новении конфликта интересов муници​пальных служащих при обраще​ниях к ним в целях    скло​нения к со​вершению коррупцион​ных право​нарушений
	 
	 

	1.10.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции
	Заместитель главы администрации, комиссия по противодействию коррупции 
	2013г.
	создание ус​ловий для эф​фективной антикор​рупционной деятельности, при​влечение более  широ​кого круга представителей общественности
	 
	 

	1.11.
	Обеспечение эффективности деятельности комиссии по соблюде​нию требований к служебному поведению  муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности  и урегулированию       конфликта интересов в органах местного самоуправления  муниципального образования Ширинский район
 
	Заместитель главы администрации
	2013г.
	содействие представите​лям  нанима​теля в обес​печении   соблюдении муниципальными служащими служебного поведения, ограничений и запретов, требований о предотвра​щении или урегулировании кон​фликта ин​тересов
	 
	 

	1.12.
	Организация мероприятий, направленных на обеспечение населения местами в детских дошкольных учреждениях  
	Управление образования администрации
	2013г.
	снижение зоны риска возникновения коррупционных проявлений в сфере дошкольного образования
	 
	 

	1.13.
	Обеспечение исполнения земельного законодательства при предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности
	Управление муниципальным имуществом администрации
	2013г.
	снижение коррупционных рисков в сфере землепользования 
	 
	 

	1.14.
	Размещение на интернет-сайте муниципального образования Ширинский район информации о деятельности комиссии по соблюде​нию требований к служебному поведению  муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности  и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления
	Заместитель главы администрации.

	2013г.
	достижение прозрачно​сти в    деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности  и урегулированию       конфликта интересов
	 
	 

	1.15.
	Размещение на интернет-сайте муниципального образования Ширинский район сведений о доходах, имуществе и   обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, согласно правилам, установленным законодательством
	Заместитель главы администрации.  

Специалист по работе с кадрами администрации
	2013г.
	обеспечение открытости и   доступно​сти  в  дея​тельности органов    мест​ного самоуправления, создание ус​ловий для обществен​ного контро​ля   за  дохо​дами и иму​ществом   муниципальных служащих
	 

	 

	1.16.

	Поддержка интернет-сайта муниципального образования Ширинский район (раздел «Антикоррупционная политика») в актуальном состоянии, своевременное обновление информации

	Комиссия по противодействию коррупции 
	посто-янно
	информирование граждан о принимаемых мерах по противодействию коррупции
	 

	 

	1.17.
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря («круглые столы»,  встречи с правоохранительными органами и т.д.)   
	Заместители главы администрации,  комиссия по противодействию коррупции 


	ежегод-но
	повышение информированности населения о состоянии коррупции и ходе реализации мер по ее предупреждению 
	 

	 

	2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	
	

	2.1.
	Совершенствование системы нормативных правовых актов, устанавливающих порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	Правовой отдел администрации
 
	2013 г.

 

 
	создание условий для обязательного проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, в том числе независимой антикоррупционной экспертизы 
	 
	 

	2.2.
	Обеспечение эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, принятых органами местного самоуправления муниципального образования Ширинский район. Совершенствование системы проведения независимой антикоррупционной экспертизы.  
	 Правовой отдел администрации

	2013г.

 

 

 

 

 
	совершенст​вование    ор​ганизации работы      по проведению антикорруп​ционной экспертизы норматив​ных     право​вых актов и их проектов
	 
	 

	3. Антикоррупционный мониторинг


	
	

	3.1.
	Мониторинг качества предос​тавления  муниципальных  ус​луг при использовании адми​нистративных регламентов,  в том числе путем опросов ко​нечных потребителей услуг
 
	Управления,отделы администрации.

Специалист
по муниципальным заказам администрации, комиссия по противодействию коррупции
	2013г.
	повышение качества предоставления муни​ципальных услуг
	 
	 

	4. Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда
	
	

	4.1.
	Использование общеобразовательными учреждениями методических и учебных пособий по антикоррупционной тематике 
	 Управление образования администрации
 
	2013г.
	повышение правовой грамотности учащихся
	 
	 

	4.3.

	Организация и проведение конкурсов сочинений, рисунков, плакатов по антикоррупционной тематике среди учащихся школ 

	Управление образования администрации 

	2013г.

	привлечение внимания населения и молодежи к проблемам коррупции, вовлечение населения к проблемам противодействия коррупции

	 
	 

	5. Обеспечение открытости и доступности для населения деятельности органов местного самоуправления,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности
	
	

	5.1.
	Организация и совершенствование предоставления муниципальных услуг 
	Заместители главы администрации, управления, отделы администрации 
	 2013г.
	обеспечение реализации прав и законных интересов граждан, юридических лиц, сокращение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	 
	 

	5.2.
	Приведение административных регламентов предоставления  муниципальных услуг в соответствие с требованиями Федерального закона от 27.07.2010 

№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	Заместители главы администрации, управления, отделы администрации
	2013г.
	упорядочение деятельности органов местного самоуправления, снижение коррупционных рисков при предоставлении муниципальных услуг 
	 
	 

	5.3.
	Наполнение в соответствии с законодательством интернет-сайта района информацией о деятельности органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции
	Заместители главы администрации, управления, отделы администрации, комиссия по противодействию коррупции
	2013г.
	обеспечение открытости в деятельности органов местного самоуправления, прозрачности в выработке и принятии решений, доступность размещенной  информации для населения
	 
	 

	5.4.
	Обеспечение функционирования «телефонов доверия», интернет-приемных, позволяющих гражданам сообщить об известных им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению

 
	Заместитель главы администрации, комиссия по противодействию коррупции
	 2013г.
	повышение уровня общественной активности в противодействии коррупции, улучшение взаимодействия  муниципальных органов с гражданами
	 
	 

	5.5.
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции»  интернет-сайта ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в  муниципальном образовании Ширинский район
	Комиссия по противодействию коррупции
	ежегод-

но
	обеспечение гласности антикоррупционной деятельности
	 
	 

	5.6.
	Обеспечение неукоснительного соблюдения правил приема граждан
	Заместитель главы администрации  
	постоян-но
	соблюдение законодательства о приеме граждан 
	 
	 

	5.7.
	Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер, принимаемых органами местного самоуправления района по противодействию коррупции 
	Комиссия по противодействию коррупции
	постоян-но
	реализация права граждан на информацию, в том числе и принимаемых мерах в сфере противодействия коррупции 
	 
	 

	6. Совершенствование организации деятельности по размещению муниципальных заказов


	
	

	6.1.
	Совершенствование процедур и механизмов формирования и управления муниципальными заказами, в том числе путем создания конкурентных условий, открытости закупок, использования открытых аукционов в электронной форме
	Заместители главы администрации,  отделы администрации, комиссия по противодействию коррупции
	 2013г.
	создание условий прозрачности механизмов и процедур проведения муниципальных закупок
	 
	 

	6.3.
	Организация работы по привлечению к участию в торгах на электронных площадках представителей малого и среднего бизнеса
	Специалист по муниципальным заказам администрации
	 2013г.
	повышение прозрачности и равенства доступности  участников размещения заказа, обеспечение конкуренции среди  товаропроизводителей, участвующих в заказах, размещаемых органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями 
	 
	 

	6.4.
	Проведение семинаров, совещаний по вопросам размещения муниципальных заказов
	Специалист по муниципальным заказам администрации, комиссия по противодействию коррупции
	2013г.
	повышение эффективности деятельности по размещению муниципальных заказов
	 
	 

	7. Муниципальный контроль
	
	

	7.1.
	Организация и осуществление контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств бюджета района, а также средств, получаемых бюджетом района из иных источников, предусмотренных федеральным законодательством
	Контрольно-счетная палата МО Ширинский район
	2013г.
	выявление финансовых нарушений, возврат незаконно израсходованных бюджетных средств, повышение эффективности использования муниципальных ресурсов
	 
	 

	7.2.
	Организация и осуществление контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств бюджета района, поступивших в бюджеты поселений, входящих в состав района
	Финансовое управление администрации
	2013г.
	выявление финансовых нарушений, возврат незаконно израсходованных бюджетных средств, повышение эффективности использования муниципальных ресурсов
	 
	 

	7.3.
	Осуществление контроля за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности района и поселений, входящих в состав района
	Управление муниципальным имуществом  администрации
	2013г.
	повышение эффективности распоряжения муниципальным имуществом
	 
	 


  

